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LEI MUNICIPAL N° 1.445, de 24 de abril de 2019.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional
Suplementar para o Exercicio Financeiro de 2019.

O povo do Municipio de Capim Branco/MG, através de seus legitimos
representantes, aprovou, e eu, ELMO ALVES DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal,
no uso das atribuicbes legais que me sao conferidas pelo cargo, em especial o
Artigo 66, Inciso V, da Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Suplementar no valor de R$ 961.856,05
(novecentos e sessenta e um mil, oitocentos e cinqlienta e seis reais e cinco
centavos) no Orgcamento Anual de 2019 - Lei Municipal n® 1.443/2018, com as
seguintes classificagcbes orgamentarias e seus respectivos valores:

Orgio 0206 - SECRETARIA MUNICIPAL SAQDE
Unidade 02 - SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
020601.1030110022.066 - Gestao dos Recursos Humanos e Encargos

31900400 - Contratagcao por Tempo Determinado
Fonte de Recurso: 1.48.00 Transferéncia de Recursos do SUS para Atencgao Basica
Ficha: 390 R$ 781.051,16

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Fonte de Recurso: 1.48.00 Transferéncia de Recursos do SUS para Atencgao Basica
Ficha: 213 R$ 5.000,00

31901300 - Obrigacoes Patronais
Fonte de Recurso: 1.48.00 Transferéncia de Recursos do SUS para Atencgao Basica
Ficha: 212 R$ 173.804,89

31901600 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Fonte de Recurso: 1.48.00 Transferéncia de Recursos do SUS para Atencao Basica
Ficha: 350 R$ 2.000,00

Art. 2° Servira de recurso para a cobertura do Crédito Suplementar autorizado pelo
artigo 1° desta Lei a suplementacao por remanejamento de dotagdo e pela anulagao
de dotagdes, no valor de R$ 961.856,05 (novecentos e sessenta e um mil,
oitocentos e cinquenta e seis reais e cinco centavos) do orcamento vigente,
através de Decreto Municipal, com as seguintes classificacbes orgcamentarias e seus
respectivos valores:

Orgao 0206 - SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

Unidade 02 - SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
020601.1030110022.068 - Manutencao Prog. Saude da Familia
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33903600 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Fonte de Recurso: 1.48.00 Transferéncia de Recursos do SUS para Aten¢ao Basica
Ficha: 219 R$ 788.051,16

33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1.48.00 Transferéncia de Recursos do SUS para Aten¢ao Basica
Ficha: 481 R$ 173.804,89

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus
efeitos a partir de 20/02/2019.

Capim Branco, 24 de abril de 2019.

Elmo Alves do Nascimento
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ADJUDICAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 05/2019
PREGAO PRESENCIAL N°03/2019

Apdz examinar @ proposts apresentada ao PROCESSO LICITATORIO n® 05/201%,
modalidade PREGAD PRESENCIAL N® 04/2019, cujo chieto & a aquisicio de
materiais permanentes odontologicos, em atendimento ao Municipio de Capim Branco,
conforme especificactes contidas no anexo V1 do edital, a Comissas Permanents de
Licitagdo ADJUDICA o objeto lictade & empresa participante do certame, conforme
descngao abalxo, estando o prego negociado em conformidade com o valor apuradao
no mercado que se encontra no PROCESS0 LICITATORIO n® 05/2014.

Empresas:

PROCIR PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, CNPJ: 19.188.783/0001-07
Valor Total: R$1.247,00 {um mil duzentos e quarenta e sete reais).

EDILSON APARECIDO DA  SILVA  CPF:013.5T4.006-16-ME, CNPJ:
27.651.175/0001-15

Valor Total: R$31.413,54 (trinta @ um mil guatrocentos e cinguenta e guatro
centavos).

Capim Branco, 17 de abril da 2019

Elmo Alles. ascimento
P ito Municipal

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, Eﬁ — CENTRO = 33730:000 — CAPIM BRANCO/MG
(31137131420 — ghbineief@eapimbranco.mg.gov_br

Prefeito Municipal
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HOMOLOGACAD
PROCESSO LICITATORIO N° 05/2019
PREGAD PRESENCIAL N°03/2019

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Elmao Alves do Nascimento, no uso de suas
atribuiches HOMOLOGA o Processo Licitatdrie n® 05/2019, Modalidade PREGAQ
PRESENCIAL N* 032018, com objetivo aquisicio de materiais permanentes
odontolégicos, em atendimento a0 Municipio de Capim Branco, conforme
especificacies contidas no anexo V| do edital. Aprovo os procedimentos realizados
para aquisicdo do cbjeto licitado das empresas.

Empresas:

PROCIR PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, CNPJ: 19.188.7T83/0001-07
Valor Total: R$1.247,00 {um mil duzentos e quarenta e sete reais).

EDILSON  APARECIDO DA  SILVA  CPF:013.574.006-16-ME,  CNPJ:
27.651.175/0001-15

WValor Total: R$31.413,54 (trinta e um mil quatrocentos e cinquenta e quatro
centavos).

Capim Branco, 17 de abnl de 2018,

Eimo Alv Hb ascimento
Prefe nicipal

PRA'LA JORGE FERREIRA PINTO, 30 2 CENTRO - 35730-000 - CAPIM BRANCOMOG
(3173713-1420 - g.u}’:|1|¢|,.¢.¢f¢ipml.hrml.cn mg, aav. br
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PROCESSO SELETIVOQ PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2019

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Eimo Alves do Nascimento,
conjuntamente com a Secretdria Municipal de Saide, Srta Thais Emanuele Silva Damiani, no uso
dus atribuicdes que lhes sdo conferidas pela legislaglo em vigor, tornam piblico o Processo
Seletivo Simplificado instaurado no dmbito do Municipio de Capim Branco e fazem saber a todos
o0s interessados que estardo abertas no periodo de 25 a 26 de abril de 2019, no hordrio de 9:00 s
12:00 ¢ das 13:00 as 16:00 horas, exclusivamente no Prédio da Secretaria Municipal de Saade de
Capim Branco, situado na Rua Salatiel Alves de Deus, 21, Centro, Capim Branco/MG, as inscricdes
para o processo seletivo simplificado que visa a contratacio temporaria e a formac@io de cadastro
reserva de profissionais para desempenharem as fungdes piblicas abaixo relacionadas,,

N
VENCIMENTO 2 ;
CARCO MENSAL TOTAL | CARGA HORARIA ESCOLARIDADE
g RS DE SEMANAL FRE-REQUISITOS
VAGAS
* Curso Superior de grédmln:au
(2 vapas ¢ em enfermagem:
Enfermeiro REZ.330.0 ;':'m;a';a':'
K C Ca 5 %
ESF : iy Felidom * Registro no COREN-MG ativo
Sl eom eomprovante de pagamento
em dii
| * Curso Superior de graduagio
em Enfermagem,
. * Registro no COREN-MG ativo
Enfermet de pag I
E A RS1.500.00 | 0 Vagae 12 hs. 36 hs S PRI
AMtonisia Formagio
de cadastro * Cerlificwdo de conclusio mo
de reserva curso de Protocelo de
| Manchester,
| * Curso Superior de gradusgio |
0 Vaga e em Farmdcia.
Farmacéutico RS1.500,00 Formagio A0hisem Registro no CRF-MG ative
e Cadesiro
de reserva
| *Curso de Bachare] em
Medicina
. 01 Vaga ¢
Médico ESF RS 10,000, ) Formacio 40h/sem * CRM -M®G ative com
comprovante de pagamenio em
de cadastro Ain:
de reserva

/

==

; 1
I s /
(/éwmg [ E{Q}/

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - 35730-000 — CAPIM BRANCHMG
(3TYITI3-14207 371 3-1032 - saude@ecapimbranco.mg.gov.br
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I - DAS DISPOSICOES INICIAILS

O Processo Seletivo Pablico Simplificado que ¢ objeto deste edital viza o preenchimento das vagas
informadas no quadro acima, bem como visa a formagio de cadastro de reserva para fins de futuro
preenchimento das vagas que surgirem durante o ano de 2019, conforme os cargos constantes deste
Edital, cuja contratagio se dard nos termos das Leis Municipais n® 1.37272016. que “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA
SALIDE DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO™, n® 1.379/2016, “REGULAMENTA O ARTIGO
37, INCISO IX DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATACAD TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG”, n® 1.387/2016, que DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA LEI 1.379/2016", n® 1.404/2017, que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA
LEI MUNICIPAL N" 1.387/2016, de 07 DE JULHO DE 2016 QUE ALTEROU A LEI
MUNICIPAL N° 1.379, DE 09 DE MAIO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A CONTRATAGAD
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” E n° 1.430/2017, bem como. em conformidade
com as normas estabelecidas na Portaria n” 2.488 de 21 de outubro de 2011 - do Ministério da
Safide, na Lei Federal n® 12.994 de 17 de junho de 2014, que altera a Lei Federal n® 11.350/2006 &
regulamenta o § 57 do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado
pelo pardgrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias, ¢ conforme normas estabelecidas neste Edital,

A organizagio, execugio, fiscalizaglo e conclusio deste processo seletivo simplificado, bem como
a divulgagio de todos os atos pertinentes serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saide
de Capim Branco/MG, com o apoio e 0 suporte da Secretaria Municipal de Administragio e
Governo ¢ da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG,

Il - DOS CARGOS/FUNCOES, NIiVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO
DO TRABALHO E REMUNERACAO.

(s cargos e as vagas o serem ocupadas pelos candidatos aprovedos e classificados neste Frocesso
Seletive Simplificado sho vinculados 3 Secretaria Municipal de Saide.

Regime Juridico; Contralagdo tempordaria, a titulo precirio, por excepeionnl interesse piblico, nos
termos da Lei Municipal n® 13792016 e artigo 37, inciso IX, da Constituigiio Federal /1988,

Vigéncia da_contratagloe: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saide, podendo
ocarrer prorrogaghio do prazo da contratacio para atender interesses da Administragiio Municipal.
Poderd o contrato administrative que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer
umi das partes. Sendo selecionado ¢ convocado o candidato deverd assumir de imediato a vaga para
a qual foi selecionado. sob pena de desclassificacdo ¢ perda da vaga.

Deserigho das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados sio
aquelas previstas nas Leis Municipais n® 13722016 ¢ 1.370/2016, bem como regulamentos
especificos da Secretaria Municipal de Safide — Anexo 1.

Local para exercicio das nll\'ill.iults; Secretaria Municipal de Sahde, estratépias da Saide da
Familia e demais érghos municipais vinculados 4 sagde, conforme a conveniéneia da &dmm]stra;ﬂn
Pablica Municipal e disponibilidade de vagas a serem ccupadas por contralagdes (emporarias:

i ﬁﬁiﬂ.fﬂﬂ,&a / “_L,,/
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20— CENTRO - 35730-000 — CAPIM BRA
(31)3713-1420 1 3713-1032 — saudedficapimbranco.mg. gov. br
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111 - DAS CONDICOES PARA EFETIVACAQ DAS INSCRICOES
Poderfio se inscrever os (as) candidaios|as) que:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados:

b} possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da insericdo;

¢} estejam em dia com as obrigages eleitorais;

d} s& do sexo masculing, estejam em dia com as obrigagdes militares;

&) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) mediante comprovagio da escolaridade que habilite o candidato para a ocupaglo do cargo e o
exercicio da fungdo pretendida;

g) declarem no requerimento de inscrico que atendem as condigbes exigidas e se submetem &s
normas expressas neste Edital.

Pardgrafo dnico: Os Candidatos que ndio preencherem as condices acima serfio desclassificados
do processo seletivo.

IV - DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas através do envio de Curriculo Vitae a Secretaria Municipal de Capim
Branco, entregue pelo (a) propriofa) interessado(a), ou por terceiros no periodo de 25 a 26 de
abril de 2012, no hordrio de 9:00 is 12:00 ¢ das 13:00 ax 16:00 horas, exclusivamente no Prédio
da Secretaria Municipal de Saude, situado a Rua Salatiel Alves de Deus n® 21, Centro, Capim
Branco/MG.

Para inscrever-se o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos o8 requisitos exigidos,

No ato da inscricho o candidato devera preencher o requerimento da inserigio, cujo formuldrio sera
fornecido no local de inscrigio, mediante apresentacio dos seguintes documentos, copias

Registro geral e CPF;
Comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pretendido.
Ter idade minima de 18 anos completos na data de inscrigiio

Ter disponibilidade para trabalhar a carga hordria estabelecida para o cargo que o candidato
pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios:

A declaragio fulsa ou inexata dos dados constantes da inserigiio, bem como da decumentagio ou
das informagdes, acarretard o cancelamento da inscrigio ¢ a anulagdo de todos os atos decorrentes,
em qualguer época. além das penalidades cabiveis.

Nenhuma informagdo sobre este Processo Seletivo serd fornecida através de telefone ou por
servidores municipais que ndo estejom responsdveis pela realizagio deste Processo Seletivo
Simplificado, lotados nas Secretarias Municipais ou em qualquer outro drgde da administracio
munigipal, ficando ofa) candidato{a) interessadofa) responsdvel pelo acompanhamento das fases de
tramitagdo do Processo Seletive Simplificade, através do Edital publicado no Didrio Oficial

Eletronico Municipal, pelo enderego eletrdnico hitpy/'www.capimbranco.me.gov. br

Os candidatos ndio habilitados, conforme especificacdes contidas neste edital, ou que nio atendam
qualquer dos requisitos agui exigidos, ndo poderdo se inscrever neste Pmu:egsu Seletivo, /ﬁ

_____ r.ﬂﬁf{-{{ﬂ ' l-.-II-’j.""' _.r' il
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 — CENTRO - 35750-000 — CAPIM BRANE?(MG
(31137131420 / 3713-1032 — saude@capimbranco.mg. gov.br
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Cada candidato poderd inscrever-se para concorrer 4 vaga de 01 (um) cargo o somente,
observando-se a carga hordria de trabalho especificada neste Edital,

Realizada a inseri¢io o candidato ficard de posse do recibo contendo o niimero de sua insericiio.

Depois de percorridas todas as fases do Processo Selelivo ¢ uma vez classificado o candidato ficard
inscrito no cadastro de reserva, podendo vir a ser chamado a ocupar uma das vagas disponibilizadas
para o cargo no qual se insereveu ¢ concorrey, duranle o tempo de vigéneia do Processo Seletivo
Simplificade, sendo valida a sua aprovagdio até o final do ano de 2019, nfio sendo necessirio realizar
nova selecdio parz o mesmo eargo neste periodo.

A inserighio do candidato implicard o conhecimento do mesmo ¢ a sua técita aceitagiio das normas e
condighes estabelecidas neste edital, em relagio as quais ndo poderd posteriormente alegar
desconhecimento das regras agui estabelecidas.

MNio haverd. sob qualquer pretexto, insericio provisoria, condicional ou extemporinea, e nfio serfio
aceitos, em nenhuma hipStese. posterior pedido de alteracdo da ficha de inscrigdo. Mo havers
devolugiio da taxa de inscrigho. em hipdtese alguma, sob nenhum pretexto ou mediante qualquer
justificativa.

V -~ CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E SELECAO

Este processo de seleglo se dard por meio, Andlise Curricular e Entrevista cujas Slapas OCormerio
obadecendo ao seguinte ceonograma:

= Dias 25 4 26 de abril de 2019, no horsirio de 9:00 45 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas -
Recebimento das inscrigBes, exclusivamente no Prédio da Secretaria Municipal de Saide Capim
Branco/MG, situado na Rua Salatiel Alves de Deus, 21, Centro, Capim Branco/MG, ressaliando
que, todos os documentos exigidos deverfio obrigatoriamente serem apresentados acondicionados
em envelope pardo tamanho Ad.

- Dia 29 de abril de 2019, no hordrio de 08:00hs is 17:00hs - Anilise de Curriculo e
entrevista com todos os candidatos inseritos, os guais deverfio comparecer i Secretaria Municipal
de Saide de Capim Branco/MG, na rua Salatiel Alves de Deus, 21, Centro, Capim Branco/MG,

- Dia 30 de abril de 2019 — terga -feira — divulgagio do resultado no site da Prefeitura
Municipal de Capim Branco. mediante publicacio da listegem dos candidatos classificados no
pracesso seletivo,

O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos que aleangarem as melhores classificagfes.
ficando condicionada a comratacio dos candidatos & efetiva necessidade da Administragio
Municipal, mediante apresentagiio pelo candidate de exame médico atestando a aptidio do mesmo
para o desempenho da fungdo pretendida,

A classificacio nesie processo néio gera obrigagio de contratagiio pelo Municipio, sendo o candidata
convocado somente em caso de haver a real necessidade de preenchimento da vaga.

OBS: Todas as copias da documentaciio exigida deveriio ser entregues no
momento da inseri¢io, impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo e
em tamanho A4, i .
LN, i
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20— CENTRO - 35730-000 — CAPIM BRANEORIG

(31)3713-1420 / 3713-1032 — saude@capimbranco.mg.govbr |/
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V.1 - DA ANALISE DE CURRICULO

A anilise do Curriculo e do tempo de servigo prestado pelo candidato na drea especifica que o
mesmo pretende atuar serd de cardter classificatorio e obedecerd aos critérios de pontuagio
estabelecidos a seguir:

— Titulos:

Participagio em cursos de especializaciio, na drea especifics da fungido pleiteada, com, no minimo
300 (wezentos) horas de duragdio, Serdo distribuidos 3.5 (trés e meio) pontos por cada
especializagio na drea de atuagho ou diploma apresentado. até o méximo de 14 pontos;

Participagio em semindrios ou treinamentos, na drea especifica da finglio pleiteada, com, no
minimo 08 (oito) horas de duracio. Serfio distribuidos 02 (dois) pontos por certificada ou diploma
apresentado, até o maximo de 03 pontos;

O titule referente ao curso deverd se referir & drea correspondente a funglio a que o candidato tenha
iNsCrito para atuar.

Os twlos (diplomas ou cesifieados) deverdo ser expedidos por instituigdo de ensino ou
aperfeigoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

- Tempo de Servico:

Experiéncia profissional. devidamente comprovada e relacionada & drea especifiea da fungo
pleiteada pelo candidato, até 06 ponlos, distribuidos conforme critério de experiéncia estabelecido
na Lei Municipal n® 1, 404/2017:

B E CRITERIO DE EXPERIENCIA _ ]
1 ate 5 anos de experiénela no cargo | 1 ponto

_cancorrido
5 anos até 10 anos de experiéncia no cargo | 2 ponlos ]
concorrida
Mais de 10 anos de experiéncia no cargo | 3 ponios

concorrido |

— A comprovagiio de tempo de servigo somente serd aceita mediante apresentacio da carteira de
trabalho ¢ previdéncia social onde consta o registro correspondente ou declaragiio em papel
timbrado do empregador ou do drgie em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo e
assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo departamento de pesscal, excluida a hipotese
de trabalho informal.

V.2 - DA ENTREVISTA

- Entrevista — A entrevista tem carter eliminatorio & serd realizada na sede da Secretaria
Municipal de Smide de Capim Branco. situada na Fua Salatiel Alves de Deus n® 21. Centro, Capim
Branco/MG, no dia 29 de abril de 2019 - segunda-feira, conforme hordrio especificado neste
edital, .

(fiegy, g [

) £k

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 — CENTRO - 33730-000 — CAPIM nmq‘t@sﬁ?a_
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A entrevista abordard aspectos técnicos € comportamentais dos candidatos e serd de cardter
classificatorio e eliminatorio, valendo 50 (cinglienta pontos),
O candidato que ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a 60% por cento do valor total da
entrevisia serd eliminada,
Serfio avaliados e pontuados durante s entrevista os eritérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontuacio Mdxima Perspectiva de Avaliagio
Alcangivel

For meio da utilizago de téenicas de
entrevista individual e/ou em grupe e

10 tende  como  base  situagdes

hipotéticas e'ou em relatos dos(s)

Capacidade de Trabalho entrevistados, serd  avaliados  ag
em Equipe atitudes de colaboragio, de saber

ouvir. de ser empdatico, ded realizar |
concesshes, de tomar decistes, de
respeitar opinides ¢ fou de apresentar

resultados.
Iniciativa c Por meio da utilizagio de técnicas de
comporamento  proativo entrevista individual e/ou em grupo e
i Ambito de atuagfio 10 tendo  como bhase  situaghes

hipotéticas efou em relatos dos(s) |
entrevistados, serd  avaliads  a
tempestividade das respastas

apresentadas,
| Hahilidade e Por meio da utilizaco de téenicas de
Cormunicagin as entrevista individual e/ou em grupo e

tendo  como  hase  situages
hipotéticas efou em relatos dos(s)
entrevistados, serd  avaliada a
capacidade de expressio verbal de

pensamentos e sentimentos,
observade o uso adequado da lingua
POFTLELESH,
Conhecimento ¢ dominio Por meio da uti'lizar;,ﬁu de: casos
de conteddo da drea de hipotéticos ¢/ou perguntas objetivas,
| atuagdn 25 serd avaliado o conhecimento técnico

Estari eliminado do Processo Seletivo o inscrito que:

* Deixar de comparecer 4 ENTREVISTA na data, hordrio ¢ local designado neste edital,
obedecida a publicagio contendo o resultado da elapa anterior (Inscrigo valida);

i
f
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* Chegar fora do hordrio estabelecido pela Secretaria Municipal de Saide para se submeter &
entrevista;

* Nio apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto:
Abandonar a entrevista antes do seu termino;
Mo obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 30 pontos atribuidos &
Entrevista,

V1 - Divulgaciio do resultado:

A pontuagio final obtida pelos candidatos no Processo Seletivo serd a somatéria da andlise
curricular e da entrevista.

A publicagio do resultado da classificagdio final ¢ geral obtida pelos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado estd prevista pars o dia 02 de maio de 2010 — yuinta-feira, mediante
divalgagio no site da Prefeitura Municipal de Capim Branco — Digrio Oficial Eletrémico.

s candidates aprovades no Processo Seletivo passario a integrar o cadastro de reserva e poderfio
set chamados para apresentarem o documento médico comptobatorio da aptidao para o desempenho
das atribuighes do cargo ao qual o candidato eoncorreu, conforme houver necessidade da
Adminisiragin Municipal,

O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos aprovados ¢ que também tenham alcangado
as melhores classificagtes, ficando condicionada a contratacio dos candidalos a necessidade da
Administragio Municipal, medianie apresentagio de exame médico pelo candidato, atestando o
aptidao do mesmo para o desempenho das fungdes do cargo pretendido,

A classificacdo neste processo seletivo nfio gera obrigagio de contratagio pelo Municipio. sendo o
candidato convoeado somente em caso de haver a real necessidade de preenchimento da vaga.

VII - CRITERIO DE CLASSIFICACAO

A Classificagiio final dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo serd feita em ordem
decrescente de notas, considerando-se a soma dos pontog obtidos na analise de titulos e tempo de
servigo ¢ na Entrevista,

VIII = CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate serd feito
observando-se sucessivamente:

1" - Maior pontusgio obtida nos titulos comprovados:

2% - Maior pontuagdo obtida no tempo de servigo prestado/comprovado nas fungbes pretendidas;
3% - Maior pontusgdo na entrevista;

4% - Maior Idade,

IX-DO CONTRATO

Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo deverio apresentar no momento de sua
convocaghio a documentagiio exigida abaixo, sob pena de desclassificaclio neste procgsso,
independente dos pontos que tenham obtido no somatério geral, -

_ (L) /A
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a) carteira de identidade:

b} CPF,

) tulo de efeitor acompanhado do comprovante de votacin na altima eleiciio,

d) PIS/PASEP,

e) diploma/Certificado ou Declaragiio que comprove a Escolaridade exigida no processo,

I} certiddo de nascimento de filhos menores de 21 ancs. e se estodantes até 24 anos e certidia de
casamento se for o caso;

£) se do sexo masculing, comprovante de quitagio com as obrigacses militares;

h) umna Foio 3x4 recente;

i} copia do comprovante de enderego (conta de dgun, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e
cidade onde o candidato reside;

i) deelaracio de ndio acumulagio ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou atividade
profissional {a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

K} M.” de conta corrente junto ao Credisete para deposito dos pagamentos mensais;

[) Justificativa emitida pela Secretaria Municipal de Saiide, contendo informagio dos dades do
servidor municipal substituido pelo candidato a ser contratado:

m) Atestado de saide constando s afirmativa positiva de aptidio do candidato para exercer a
fungdo/atribuigiies do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como, os resultados de todos os
exames médicos de pré-admissio solicitados pelo médico do trabalha;

n) Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas & fungin/cargo
pretendido, nido podera ser admitido,

A contratagio serd tempordria e terd duraglio conforme as necessidades da Administragio Publica
Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e suas alteragdes posteriores,

Os candidatos j ficam cientes de que nfio terdio direito ao auxilio-transporte ou forecimento de
vale-transporte, independente de onde residam,

O contrato administrative que vinculard as partes se dard a titulo precdrio e poderd ser rescindido a
gualquer momento por qualquer uma das partes,

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de rescindir o conteato lEmporario que vier a
ser celebrado ¢com o candidato aprovade neste Processo Seletivo, caso o candidato aprovado e
posteriormente contratade deixe de cumprir guaisquer normas ou regulamentos relativos & execugdo
das atribuicties pars as quais foi contratado e ainda. caso ndo detenha o perfil adequade, ndn
dispunha de habilidade para o exercicio da funglo, cujo desempenho serd avaliado pelo superior
imediato do candidato classificado ¢ contratado,

X - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragio Piblica, fica vedada. sob peti
de nulidade, a contratagiio de uma mesma pessoa. com [undamento neste edital, ainda que para
atividades diferentes. antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de
desisténeia por parte do peafissional,

X1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo que for convocado devera apresentar a
documentacic completa exigida. na dats estabelecida pela .*’Ldminis!;racﬁa Municipal, para assinar o
) £
e - A
(Louelisys) [~/
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ato da contratagdo. sob pena de ser desclassificado, perdendo sumariamente o direito & ocupagio da
vaga concorrida‘pretendida,

Fazendo-se necessdrio, o Municipio de Capim Braneo fard divulgar normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais, mediante publicacio no Quadro de Avisos afixado no atrio do
prédio  da  Prefeitura  Municipal, sendo  de responsabilidade  exclusiva do  candidato o
acompanhamento da divalgacdo de tais publicagiies e de todas as fases do certame.

A acumulagdo remunerada de cargos piblicos somente serd aceita conforme permitido pela
Constituiciio Federal,

O resultado final do presente Processo Selativo Simplificado serd homologado pela Comissio
Especial de Fiscalizagio ¢ Conclusio ¢ pelo Prefeito Municipal conjuntamente com a Seeretdria
Municipal de Satde, sendo estes dois ultimos atraveés da assinatura dos contratas tempordrios,

Os casos omissos serfio resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal.

O prazo recursal para impugnagio do presente edital. dos resultados parciais & do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado ¢ de 24 (vinte e guatro) horas apés a publicagio do edital e do
resultade de cada etapa.

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e em duas vias no Setor de Frotocolo da Prefeitura
Municipal de Capim Braneo ou na sede da Secretaria Municipal de Saide.
Capim Branco, 23 de ;Lh;lil de 2019,

|
!

/) A
Elmo Alvﬁls do. Nascimento Thais Emanuele Silva Damiani
Fre!'-:iml uiicipal Secretdria Municipal de Saiide
/
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo Atribui¢ies
Promover saide, prevenindo, diagnosticando e tratando doencas,
com competéncis ¢ resolutividade. responsabilizando-se pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio. Para que
possa  gender 4  demanda dos  individuos sob sua
responsabilidade. deve realizar atividades programadas e de
atengdo & demanda espontines, de forma  compartilhada,
consultas clinicas ¢ pequenos procedimentos cirirgicos, quando
indicado na Unidade de Saide, no domicilic ou em ESpagos
Meédico da Estratégia | comunitirios, responsabilizando-se pela inermagio hospitalar ou
Saids da Familia dnlmluuhsr e pelo acompanhamento d." usudrio. Além disso, o
médico deve, em um trabalho conjunto com o enfermeiro,
(ESF) | realizar e fazer parte das atividades de educacdo permanente dos
membros da equipe e participar do gerenciamento dos insumos.
Avaliar, executar e supervisionar os procedimentos conforme
protocolos da Secretaria Municipal de Sande,
Atender as demandas da Secretaria Municipal de Saide inerentes
a profissio. )
| Ao enfermeiro cabe atender a satde dos individuos e familias |
cadastradas, realizando consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupe e, conforme protocolos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagies ¢ gerenciar insumos e
encaminhar usudrios a outros serviges, Cabem a ele também as
atividades de educagio permanente da equipe de enfermagem,
bem como o gerenciamento e a avaliagin das atividades da
Enfermeiro da | equipe, de maneira particular do agente comunitario de saide
Estratégia Sande da (ACS), que ocupa na ESF papel fundamental para a manutenciio
Familis dos 'f'i_mula enire os usudrios € o Unidade de Saide.
Avaliar, executar ¢ supervisionar os procedimentos conforme
(ESF) proweolos da Secretaria Municipal de Saride,
Atender as demandas da Sceretaria Municipal de Satde increntes
a peofissio,
- Desempenho de fungdes de dispensagio ou manipulagio de |
tormulas magistrais ¢ fammacopeicas; - Realizar atividades
inerentes a profisslio em: a. Depasitos de produtos farmacéuticos
de gualquer natureza; b. Farmdcia Municipal: c. Farmdcis
Itinerante: - Verificagho téenica de empresas, estabelecimentos,
setores, formulas, produtos, processos ¢ métodos farmaciuticos
Farmacéutico ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar
fomecedares, realizando inspecio em suas dependéncias se
necessdrio; - Diregdo, assessoramento, responsabilidade técnica e
o desempenho de fungies especializadas exercidas em: a) argios
ou laboratorios de andlises clinicas ou de saiide piblica ou seus
|_ departamentos especializadas; _- o Executar tarcfas /ﬁ.iversa.s

-
171 n
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relacionadas com a compuosicio ¢ forecimento de medicamentos |
€ outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e |
aparelhos especiais ¢ baseando-se em frmulas estabelecidas,
para alender a receitas médicas ¢ odontoldgicas; - Fazer g
manipulagio  dos  insumos farmacéuticos, como medigin,
Pesagem e mistura, wiilizando instrumentos especiais e farmulas
quimicas, para atender 2 produgiie de remédios e outros
preparados: - Subministrar produtos  meédicos ¢ cirlirgicos,
seguinde o receitudrio micdico, para recuperar ou melhorar o
estado de sande de pacientes; - Controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e
livros, sepundo os reccitudrios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; - Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insutios, valendose de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento: - Fazer andlises clinicas de
exsudatos ¢ transudatos humanos, como sangue, uring, feres,
liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas téenicas
especificas, para complementar o diagndstico de doengas;
Assessorar  autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagio e assisténcia farmacéutica, a fim de
fomecer subsidio para a elaboragio de ordens de SErVigo,
portarias, parecercs e manifestos, - Realizar andlises clinicas,
seguindo os programas de saide plblica. - Realizar a5 demais
alividades inerentes a profissio

Supervisio de servigo ¢ de unidade de enfermagem,

Organizacio e direcio dos servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares.

Plancjamento, organizagho, coordenagiio, execuydio e avaliagio
dos servigos assistenciais de enfermagem,

Prescrigio de Assisténcia de Enfermagem.

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida;

Cuidados de enfermagem com maior complexidade técnica que |
exijam conhecimentos cientificas adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas:

i i Prescrigio de Medicamentos conforme protocelos do municipio,
Enfermeiro Plantonista Execucdo, organizaghio,avaliagio dos protocolos assistenciais e
| de enfermapem da secretaria municipal de sande;

Realizar demandas da Secretaria Municipal de Satide

E
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